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I. DATOS GENERALES
Nombre del alumno: _______________________________________________________________________
Programa Profesional: ______________________________________________________________________
Ciclo académico: __________________________________________________________________________
Centro de Prácticas: _______________________________________________________________________
Periodo de prácticas: _______________________________________________________________________
Total de horas de prácticas: _________________________________________________________________
Nombre del jefe supervisor: _________________________________________________________________
Cargo del jefe supervisor: ___________________________________________________________________
Área de Prácticas: _________________________________________________________________________

II. DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS O ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PRACTICANTE
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

III. INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACIÓN  	
La escala de calificación es cualitativa:


	ASPECTOS A EVALUAR
	CALIFICACIÓN

	
	SI
(1 PUNTO)
	NO
(0 PUNTOS)

	A. ASPECTOS RELACIONADOS AL DESEMPEÑO

	1. Eficiencia en solución de problemas.
	
	

	2. Creatividad en las soluciones.
	 
	

	3. Capacidad y desempeño en el trabajo.
	 
	

	4. Manejo de conocimientos aprendidos.
	 
	

	5. Metodología y orden en la ejecución de las tareas diarias.
	 
	

	6. Calidad en los resultados del trabajo.
	 
	

	7. Disposición y actitud hacia conocimientos nuevos.
	 
	

	B. ASPECTOS RELACIONADOS A LAS HABILIDADES DE COMUNICACIÓN

	8. Capacidad de expresar sus ideas.
	
	

	9. Receptividad y disposición a escuchar.
	
	

	10. Capacidad de proponer y sugerir ideas.
	
	

	11. Iniciativa. 
	
	

	12. Capacidad de adaptabilidad a nuevas circunstancias.
	
	

	13. Capacidad de relacionarse con los demás.
	
	

	C. ASPECTOS RELACIONADOS A SU FORMACIÓN ÉTICA

	14. Actitud de servicio
	 
	

	15. Cumplimiento en el horario de trabajo establecido. 
	 
	

	16. Disposición conciliadora frente a conflictos.
	 
	

	17. Sentido de responsabilidad frente a las tareas encomendadas.
	 
	

	18. Reconocimiento de sus propias debilidades y la mejora de estas.
	 
	

	19. Compromiso personal con el trabajo.
	 
	

	20. Tolerancia y respeto hacia los demás.
	 
	

	PUNTAJE FINAL
	

	EQUIVALENCIA
Muy Buena	: 	19 – 20
Buena	                : 	16 – 18
Aceptable	: 	13 – 15
Deficiente	: 	 0 – 12
	EVALUACIÓN CUALITATIVA:

	
COMENTARIOS GENERALES SOBRE EL DESEMPEÑO DEL ALUMNO(A):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



______________________________________
FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
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